Super RODO_SZD-SM-001
MO 'Ie Obowiazuje od 01 marca 2025r.

Obowiazek informacyjny w sprawie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Klienta Job Clean Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu, przy ul. Stanistawa Moniuszki
26A/1A,41-902 Bytom, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Saqdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem

KRS:

0000907993, NIP: 6263043369, REGON: 389266009, kapitat zaktadowy w wysokosci 5 000,00 zt wptacony

w catosci.

. Job Clean Sp. z 0.0. jako administrator uprzejmie informuje, iz:

a) do kontaktu z inspektorem ochrony danych w Job Clean Sp. z 0.0. stuzy adres e-mail: iodo@supermobile.pl;

b) dane osobowe bedg przetwarzane do nastepujacych celdow na podstawie wskazanych przy nich przepiséw prawa:

Vi.

cele zwigzane z realizacjg Umowy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

cel w postaci odprowadzania naleznego podatku od towardéw i ustug - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
wzw. zart. 19 ust. 5 pkt 4i art. 108 ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i ustug;

cel w postaci realizacji obowigzku przechowywania faktur VAT wystawionych przez Job Clean Sp. z o.0. Kliento-
wi - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. cRODO w zw. z art. 112aust. 1i art. 112 ustawy o podatku od towardéw i ustug.

cel w postaci realizacji obowigzku tzw. retencji danych zwigzanych z realizacja Umowy- na podstawie art. 6 ust.
1lit. cRODOw zw. zart. 47 ust. 1iart. 49 ust.1 ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. Prawo komunikacji elektronicznej;

celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw Job Clean Sp. z 0.0., na ktére sktadaja sie obstuga, docho-
dzenie i obrona przed wzajemnymi roszczeniami, réwniez w przypadkach odstgpienia od umowy przez Klienta,
zapobieganie czynom zabronionym, realizacja marketingu ustug wtasnych, prowadzenie wewnetrznych badan
statystycznych dotyczacych sposobu realizacji umowy, badanie poziomu zadowolenia z jakosci Swiadczonej ob-
stugi w zwiazku z realizacjg umowy oraz rozpatrywania reklamacji zwigzanych z umowa - na podstawie art. 6 ust.
1lit.f. RODO;

celach zwigzanych z przetwarzaniem i transferem danych osobowych w celach promocyjnych, a takze ich udo-
stepnianiem podmiotom trzecim-na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO;

¢) dane osobowe Klienta moga by¢ ujawniane przez Job Clean Sp. z 0.0. podmiotom wspotpracujgcym (odbiorcom)

w

toku realizacji umowy na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych, co jest praktyka zgodng z RODO.

Podmiotami, ktérym Job Clean Sp. z 0.0. moze ujawni¢ dane osobowe moga by¢ w szczegdlnosci podmioty wspdtpra-
cujace (odbiorcy) w toku realizacji umowy na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych, co jest praktyka
zgodng z RODO. Podmiotami, ktérym Job Clean Sp. z 0.0. moze ujawni¢ dane osobowe mogg by¢ w szczegdlnosci
podmioty $wiadczace ustugi poczty, poczty elektronicznej, telefoniczne centra obstugi klienta - jesli skorzystanie
z pomocy tych podmiotéw bedzie niezbedne aby realizowac¢ w sposob prawidtowy zawarta umowe (np. przestac
fakture) czy udzieli¢ odpowiedzi na wniesiong reklamacje - jesli skorzystanie z pomocy badz ustug swiadczonych
przez te podmioty okaze sie niezbedne aby realizowac w sposéb prawidtowy zawarta umowe (np. wystawié lub prze-
sta¢ fakture) czy udzieli¢ odpowiedzi na wniesiong reklamacje;

d) dane osobowe Klienta bedg przetwarzane przez okres:

obowigzywania Umowy oraz przez czas wygasniecia wzajemnych roszczen zwigzanych z tg Umowa;

rozpatrywania reklamacji wniesionej przez Klienta oraz do czasu wygasniecia wzajemnych roszczen zwigzanych
z ta reklamacjg;

wymagany przez przepisy regulujace zobowigzania podatkowe przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego,
w ktorym uptynat termin ptatnosci podatku (zgodnie z art. 70 § 1 ustawy Ordynacja podatkowa) lub przez okres
5 lat od poczatku roku nastepujacego po roku obrotowym, w ktérym operacje, transakcje, postepowanie zostaty
ostatecznie zakonczone, sptacone, rozliczone lub przedawnione (zgodnie z art. 74 ust. 4 ustawy o rachunkowosci);

do czasu wycofania zgody na przetwarzanie, transfer, a takze udostepnianie danych osobowych podmiotom trze-
cim w celach promocyjnych z zastrzezeniem, ze cofniecie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
do przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (zgodnie z art. 13. ust. 2 lit c RODO);

e) Klientowi przystuguje prawo do Zzadania od Job Clean Sp. z 0.0. dostepu do swoich danych osobowych, ich sprosto-
wania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przeniesienia danych do innego administratora. Klientowi, ktérego dane przetwarzane sg na podstawie
udzielonej zgody (art. 6 ust 1lit. a RODO) przystuguje prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie;

f) Klientowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

g) podanie danych osobowych przez Klienta jest niezbedne do zawarcia i realizacji Umowy. Niepodanie danych osobo-
wych przez Klienta uniemozliwia zawarcie Umowy pomiedzy Klientem a Job Clean Sp. z 0.0.
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